
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве и взаимодействии 

с муниципальным методическим ресурсным центром

«25» января 2024 г.

Государственное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Ростовской области «Институт развития 
образования» (ГАУ ДПО РО ИРО) (далее - «Сторона 1») в лице ректора 
Котовой Анны Борисовны, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение города Ростова-на-Дону «Детский сад № 177» (МБДОУ № 177) 
(далее - «Сторона 2», муниципальный методический ресурсный центр 
(ММРЦ)) в лице заведующего Оболенской Лилии Викторовны, действующего 
на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Соглашение заключено в целях реализации совместных 
программ и проектов в сфере дошкольного образования, обеспечения 
практической направленности организации повышения квалификации 
педагогических кадров, обобщения инновационного опыта и его 
распространения в массовой педагогической практике.

1.2. Настоящее Соглашение не ограничивает Стороны во взаимодействии 
с другими организациями (партнерами) для достижения целей, указанных в 
настоящем Соглашении.

1.3. Настоящее соглашение устанавливает общие принципы и порядок 
взаимодействия Сторон по его реализации. Для решения конкретных задач, 
вытекающих из настоящего Соглашения, Стороны могут заключать между 
собой, а также и с другими организациями соответствующие договоры 
(соглашения) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Настоящее Соглашение не является предварительным договором 
(статья 429 Гражданского кодекса Российской Федерации), договором простого 
товарищества (статья 1041 Гражданского кодекса Российской Федерации). 
Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых 
обязательств. Деятельность Сторон в рамках настоящего Соглашения 
осуществляется без взаимных денежных расчетов, передачи имущества, иных 
объектов гражданских прав.

2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон 
на основании принципов взаимных интересов, паритетности и взаимопомощи 



по реализации совместных программ и проектов, направленных на создание, 
развитие и продвижение системы непрерывного повышения профессионализма 
педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования 
Ростовской области, включение в образовательные программы курсов 
повышения квалификации, проведение стажировок, стажерских практик, 
семинаров и консультаций на базе муниципальных ресурсных центров.

2.2. Соглашение заключено с целью:
- достижения показателей и результатов национального проекта 

«Образование» в части обеспечения возможности профессионального развития 
педагогических работников и управленческих кадров дошкольных 
образовательных организаций Ростовской области, а также с целью 
выполнения мероприятий по повышению профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров дошкольных 
образовательных организаций Ростовской области в соответствии с 
потребностями личностно-профессионального роста педагогических 
работников и управленческих кадров дошкольных образовательных 
организаций Ростовской области;

- консолидации ресурсов региональной системы образования, в том 
числе формируемой в рамках федерального проекта, для обеспечения 
устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров дошкольных образовательных организаций Ростовской 
области, эффективного повышения уровня их профессионального мастерства.

2.3. Деятельность Сторон в рамках Соглашения направлена на:
создание условий для повышения профессионального мастерства 

педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных 
организаций, обновления дополнительных профессиональных программ в 
сфере дошкольного образования, проявления и реализации образовательных 
инициатив педагогических работников;

- реализацию приоритетов государственной политики в области 
дошкольного образования по формированию и обеспечению 
функционирования региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
дошкольных образовательных организаций Ростовской области;

- разработку и внедрение эффективных моделей обеспечения качества 
непрерывного образования средствами усиления практической направленности 
дополнительного профессионального образования педагогов, обобщения и 
распространения эффективных моделей инновационного опыта в массовой 
педагогической практике.

3. Порядок взаимодействия Сторон

3.1. Стороны осуществляют взаимодействие и оказывают друг другу 
всестороннюю поддержку при реализации настоящего Соглашения.



3.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также внутренними документами, 
регламентирующими их деятельность.

3.3. Любая из сторон обязуется не разглашать конфиденциальную 
информацию, предоставляемую в рамках настоящего Соглашения, каждая из 
Сторон обеспечивает защиту конфиденциальной информации, ставшей 
доступной ей в рамках настоящего Соглашения, от несанкционированного 
использования, распространения или публикации. Стороны обязуются 
обеспечивать сохранность конфиденциальной информации. Стороны не вправе 
использовать конфиденциальную информацию, полученную в процессе 
сотрудничества, не иначе как для реализации условий и положений настоящего 
Соглашения.

3.4. В рамках настоящего Соглашения Стороны в соответствии со своей 
компетенцией в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке рассматривают возможность осуществления следующих взаимных 
обязательств по:

организации в различных формах мероприятий и программ для 
повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих 
работников дошкольных образовательных организаций, в том числе путем 
горизонтального обучения, наставничества, разработки и внедрения 
эксклюзивных модулей, разработки индивидуальных образовательных 
маршрутов;

реализации совместных мероприятий, обеспечивающих повышение 
профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников 
системы дошкольного образования;

- проведению общественно значимых мероприятий в сфере дошкольного 
образования, направленных на диссеминацию передового педагогического 
опыта;

разработке модульных программ повышения квалификации, 
направленных на освоение инновационного опыта, а также систематизацию и 
обобщение образовательных и управленческих технологий инновационной 
развивающейся практики образования;

участию в реализации программ повышения квалификации 
педагогических и управленческих кадров в части освоения и внедрения 
руководителями и педагогами эффективных моделей инновационного опыта, 
обеспечивающих современное качество образования;

обеспечению практической направленности курсов повышения 
квалификации средствами предоставления учебно-материальной базы ММРЦ 
для проведения стажировок;

апробации современных образовательных программ, учебно­
методических предметных комплексов, отражающих этнокультурные 
особенности и традиции региона;

- участию в осуществлении профессионально-общественной экспертизы 
качества образования муниципальных общеобразовательных организаций и 
муниципального образовательного комплекса в целом;



интеграции учебных и учебно-методических ресурсов, созданию 
условий для проведения курсов повышения квалификации, обобщения и 
распространения инновационного опыта муниципального методического 
ресурсного центра;

- обобщению инновационного опыта и его распространению в массовой 
педагогической практике;

- участию в организации и проведении профессиональных конкурсов на 
муниципальном уровне;

участию в становлении системы сетевого взаимодействия 
образовательных организаций на территории муниципального образования и 
Ростовской области в целях координации усилий по обобщению и трансляции 
передового педагогического опыта, современных информационных услуг и 
сервисов для обеспечения доступа педагогов к образовательным ресурсам;

- созданию и поддержке методического обеспечения реализации ФГОС 
ДО и ФОП ДО;

- обновлению содержания и технологий образовательной деятельности в 
группах детей раннего и дошкольного возрастов в соответствии с ФГОС ДО и 
ФОП ДО;

- обновлению содержания и форм психолого-педагогической поддержки 
и просвещения родителей (законных представителей) в дошкольных 
образовательных организаций;

- подготовке и сопровождению информационных материалов на сайте 
муниципального методического ресурсного центра и Стороны I, отражению 
результатов деятельности в электронных средствах массовой информации и 
обеспечению доступа (доступности) подготовленных муниципальным 
методическим ресурсным центром материалов для педагогической 
общественности региона.

3.5. В рамках настоящего Соглашения Стороны обязуются:
3.5.1. Содействовать развитию и продвижению системы непрерывного 

повышения профессионализма педагогических и руководящих работников 
системы образования на основе совместно разработанных программных 
документов и планов взаимодействия.

3.5.2. Обмениваться с соблюдением законодательства Российской 
Федерации, имеющимся в их распоряжении информационными ресурсами.

3.5.3. Рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации 
Соглашения, принимать по ним согласованные решения.

3.6. Стороны назначают полномочных представителей, ответственных 
за взаимодействие и реализацию настоящего Соглашения.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания 
Сторонами и действует по 30 декабря 2026 года.



4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
дополнительными соглашениями, которые подписываются сторонами и 
являются неотъемлемыми частями настоящего Соглашения.

4.3. Разногласия, связанные с изменениями, исполнением или 
толкованием настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами путем 
консультаций и переговоров. Каждая из Сторон вправе в одностороннем 
порядке расторгнуть настоящее Соглашение, известив не позднее чем за 1 
(один) месяц до момента его предполагаемого расторжения другую Сторону. 
При этом прекращение действия настоящего Соглашения не является 
основанием для расторжения договоров и соглашений, заключенных 
Сторонами в целях реализации совместных проектов в рамках настоящего 
Соглашения.

4.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах (по 
одному экземпляру для каждой из Сторон), имеющих одинаковую 
юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Сторона 1 Сторона 2

Государственное автономное 
учреждение дополнительного 

профессионального образования 
Ростовской области «Институт 

развития образования» 
(ГАУ ДНО РО ПРО) 

муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 

учреждение города Ростова-на-Дону 
«Детский сад № I 77» 

(МБДОУ № 177)

344019, г. Ростов-на-Дону, 
ул. Советская 35/2 

тел.: 8(863) 2 85-48-72 
эл. почта info@iro.ro 

ИНН 6167109863
ОГРН 1126195015143

344041, г. Ростов-на-Дону, 
ул. Калининградская, 16 

тел.: 8(863)203-83-75, 203-80-75 
эл. почта: mbdoul77@mail.ru 

ИНН 6168098893
ОГРН 1026104365440

mailto:info@iro.ro
mailto:mbdoul77@mail.ru

